Mehr Frauen

in Flihrungspositionen

Regionale Bindnisse fir Chancengleichheit

Lahn]DilllKreisC

Kontaktinformationen /
Anmeldung

Lahn-Dill-Kreis
Wirtschaftsforderung
Meike Menn
Karl-Kellner-Ring 51
35576 Wetzlar

Tel.: 06441 407-1222
Fax: 06441 407-1060
meike.menn@lahn-dill-
kreis.de

Veranstaltungsort

Lahn-Dill-Kreis
Karl-Kellner-Ring 51
35576 Wetzlar
Kreistagssitzungssaal

Parkmdglichkeiten

Der Besucherparkplatz
der Kreisverwaltung steht
wegen Umbauarbeiten
nicht zur Verfigung.

Bitte nutzen sie die um-
liegenden Parkhauser am
Karl-Kellner-Ring, Adler
oder Woolworth.

Projekttragerin
I“
Gefdrdert vom

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

2. Runder Tisch
am 26.11.2013 in Wetzlar

Zukunft weiblich gestalten!
Mehr Frauen in FUhrungspositionen

Workshop
13:00 Uhr

15:00 Uhr

Workshop mit Unternehmen und Netzwerkpartnern

Uberblick tber die Aktivitaten in den Regionalen Biindnissen
Dr. Bettina Munimus | EAF Berlin

Pause

Offentliche Veranstaltung

15:30 Uhr

15:40 Uhr

16:00 Uhr

16:45 Uhr

17:30 Uhr

BegrifRung
Wolfgang Schuster | Landrat Lahn-Dill-Kreis

Frauen und Technik
Prof. Anita R6hm | THM - Wissenschaftliches Zentrum
Duales Hochschulstudium StudiumPlus

Wo steht das Bundesprogramm?
Dr. Helga Lukoschat | EAF Berlin

Erfahrungsberichte zu den Entwicklungen d  er betriebs-
spezifischen Vereinbarungen in den Unternehmen

Gespréachsrunde:
Morten Svendsen / Maja Heimerl | Spedition Transland
Sabine Go6tz | Sparkasse Wetzlar und
Alexander Lenz | Sparkasse Dillenburg
Heike Bingmann | Friedhelm Loh Group

Moderation: Dr. Helga Lukoschat | EAF Berlin

Get together

Mit der bundesweiten Initiative ,Mehr Frauen in Fluhrungspositionen — Regionale Bundnisse fur Chan-
cengleichheit setzen sich Politik und Wirtschaft gemeinsam flr bessere berufliche Aufstiegschancen von
Frauen ein. Die Initiative wird vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefor-
dert. Projekttragerin ist die EAF | Européische Akademie fir Frauen in Politik und Wirtschatft.

www.regionale-buendnisse.de



