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,Man liebt das, wofiir man sich muht,

und man maiht sich fur das,
was man liebt.”
Erich Fromm

Ich bitte um lhre Stimme bei
der Landratswahl am 27. Mai 2018

Liebe Mitburgerinnen und Mitbulrger,

ich fahre jeden Morgen gerne zur Arbeit.

Seit 2006 arbeite ich als Landrat flir die Menschen
im Lahn-Dill-Kreis, flir unsere Heimat mit ihren 23
Stadten und Gemeinden.

Ich arbeite mit Freude. Denn ich méchte meinen
Beitrag dazu leisten, damit Sie und Ihre Familien
im Lahn-Dill-Kreis gern leben und gute Arbeit fin-
den. Damit Sie Familie — sei es mit Kindern oder als
pflegende Angehdrige — und Beruf unter einen Hut
bekommen. Damit bei lhnen zu Hause, und sei es im
kleinsten Dorf, das Internet nicht ruckelt. Damit Sie
in Auto oder Bus nicht von Schlagloch zu Schlag-
loch zuckeln. Damit Sie sicher leben. Und damit
die, die unsere Unterstiitzung brauchen, Hilfe und
Beratung erfahren.

FiUr all das und vieles mehr kann ich als Landrat
mehr tun, als es anderen mdglich ist.

In diesen und anderen Punkten habe ich zusammen
mit viel Unterstitzung aus der Bevoélkerung, der
starken heimischen Wirtschaft und der Kommunal-
politik seit 2006 viel bewegt. Aber die Zeit bleibt
nicht stehen. Neue Entwicklungen stehen an. Wir
durfen uns nicht auf Erfolgen ausruhen.

Und deshalb méchte ich auch weiter als lhr Land-
rat arbeiten. Mit welchen Schwerpunkten, steht in
meinem Wahlprogramm.

Ihr Wolfgang Schuster



Gute Arbeit und starke Wirtschaft im Lahn-Dill-Kreis

Wenn der Landrat zu dem regelmaBig stattfindenden
Wirtschaftsdialog einladt, dann sitzen Arbeitnehmer,
Gewerkschaften, Wirtschaft, die Banken der Region
sowie die Politik auf Kreis-, Landes- und Bundes-
ebene sowie die Kommunen an einem Tisch. Fur
mich ist das ein Stlick gelebte Sozialpartnerschaft,
die unverzichtbar ist. Diese Zusammenarbeit hilft im
Alltag. Gemeinsam haben wir die Lahn-Dill-Breit-
band-Initiative angestoBen. Gemeinsam bearbeiten
wir Themen wie Aus-, Fort- und Weiterbildung.
Industriestandort Lahn-Dill

Unser Kreis sieht l&ndlich aus — und ist doch einer
der stérksten Industriestandorte im Land. Ich bin
stolz, wie gut wir an Lahn und Dill den Struktur-
wandel von der Schwerindustrie mit wenigen GroB3-
betrieben hin zu einer vielféltigen, mittelstandisch
gepragten Wirtschaft geschafft und die SchlieBung
der heimischen Bundeswehrstandorte in den letzten
drei Jahrzehnten bewadltigt haben. Damit unseren
Betrieben der qualifizierte Nachwuchs nicht aus-
geht, legt der Lahn-Dill-Kreis als Schultrager mit mir
als Landrat einen besonderen Schwerpunkt auf In-
vestitionen in die beruflichen Schulen und Angebote
lebenslangen Lernens.

Partner fiir Handwerk und Gewerbe

Der Lahn-Dill-Kreis investiert viel in Schulen, Kreis-
straBen und in den Breitbandausbau. Nahezu 70
Prozent unserer Auftrdge verbleiben in der Region
und werden Uberwiegend von der heimischen Wirt-
schaft umgesetzt. Ich stehe daflr, dass auch kleine
und mittlere Handwerksbetriebe von den Auftragen
aus dem Kreishaus profitieren.

Aktive Arbeitsmarktpolitik

Wir konnten die Arbeitslosigkeit an Lahn und
Dill in den letzten 12 Jahren auf nunmehr 7.000
Arbeitslose nahezu halbieren und die Zahl der

Arbeitsplatze um 8.000 auf nunmehr 90.000
steigern. Der Lahn-Dill-Kreis wird auch weiterhin
flr eine aktive Arbeitsmarktpolitik stehen, in der die
Menschen weiterqualifiziert werden. Mit dem Kom-
munalen Jobcenter haben wir seit 2012 ein weiteres
wichtiges Instrument, um Arbeitskréfte und offene
Stellen zusammenzubringen.

Wer macht die ganze Arbeit? - Gegen den
Fachkraftemangel

Unser starker Industriestandort braucht weiter
qualifizierte Arbeitskrafte. Aber die Berufe andern
sich schnell. Viele in unseren Betrieben haben eine
rasante Entwicklung vom Rechenschieber in der
Ausbildung bis hochtechnisierten Maschinen von
heute mitgemacht. Und wer weiB, wie schnell die
technische Entwicklung weitergeht. Weiterbildung
und Qualifikation sind flr mich zentrale Themen
meiner Arbeit, damit gute Arbeitsplatze erhalten
bleiben und wir mit Qualifikation und Weiterbildung
daflir sorgen, dass die viele Arbeit gemacht wird,
die es bei uns inzwischen gibt.

Gute Anbindung fiir Pendler

Viele Menschen wohnen im Lahn-Dill-Kreis,
arbeiten aber auBerhalb, zum Beispiel im Rhein-
Main-Gebiet. Ich setze mich fir gute StraBen- und
Nahverkehrsverbindungen auf den Pendlerstre-
cken ein. Beim sechsspurigen Ausbau der A 45 und
dem Ausbau der Schienenverbindungen ins Rhein-
Main-Gebiet darf es nicht bei Anklindigungen aus
Bundes- und Landespolitik bleiben. Und deshalb
stehe ich in diesem Punkt Bundes- und Landes-
politik mit meinem ganzen Gewicht auf den FlBen.
Im Bereich des Offentlichen Personennahverkehrs

bringe ich die Interessen der Region als Mitglied im
Aufsichtsrat des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ein.
Vor Ort will ich dafir arbeiten, dass die Pendlerstre-




cken entlastet werden, indem die Menschen auch
einen oder mehrere Tage die Woche von zu Hause
arbeiten kdénnen. Deshalb arbeite ich weiter am
Ausbau schneller Internetverbindungen.
Verlasslicher Arbeitgeber Lahn-Dill-Kreis

Der Lahn-Dill-Kreis und seine Beteiligungsunter-
nehmen sind ein wichtiger Arbeitgeber. Mit mir als
Landrat nimmt der Lahn-Dill-Kreis mit seinen Be-
teiligungsunternehmen wie den Lahn-Dill-Kliniken,
der Abfallwirtschaft Lahn-Dill, der Lahn-Dill-Akade-
mie und den Sparkassen seine Verantwortung als
offentlicher Arbeitgeber aktiv wahr, auch mit Blick
auf Tarifbindung, Mitbestimmung, Gleichstellung
und Beschaftigung Schwerbehinderter.

Energie- und Klimaschutz an Lahn und Dill

Die zentralen Herausforderungen des 21. Jahrhun-
derts sind der Erhalt der Ressourcen unserer Erde,
der Schutz des Klimas und die damit verbundenen
Anstrengungen zur Energiewende. Im Jahr 2017
wurden hierfir wichtige Weichen durch das
Energie- und Klimaschutzmanagement im Lahn-Dill-
Kreis gestellt. So wird zukinftig im Rahmen einer

Kooperation die Warmewende gemeinsam mit den
Innungen der Heizungsbranche und ihren Mitglieds-
betrieben in den Focus gertickt. Unsere Kommunen
erhielten fachliche Unterstitzung bei Energie- und
Mobilitatsthemen und nutzen so den ,kurzen Draht*
ins Kreishaus. Vereine und Initiativen, die sich mit
Energiefragen beschéftigen, haben somit einen
kompetenten Ansprechpartner in der Region und
konnten bereits bei konkreten Projekten wichtige
Hilfestellungen erhalten. Und auch Unternehmen
im Kreis profitieren vom Energie- und Klimaschutz-
management: So gab es mehrere Informationsse-
minare, die zu zentralen Fragen von Energieeffizienz
und Mobilitat eine rege Nachfrage fanden.

750 Millionen Euro jahrliche Energiekosten im
Lahn-Dill-Kreis

Diese Summe zahlen die Menschen, die heimische
Wirtschaft und die Kommunen fir Strom, Warme
und Mobilitdt. Moglichst viel Energie einzusparen
und vor Ort zu erzeugen bedeuten neben dem Kii-
maschutz auch ein nachhaltiges und dauerhaftes
Investitionsprogramm flr die Region.

Familienfreundlicher Lahn-Dill-Kreis

Es ist eine der groBten Alltagssorgen: Wie bekomme
ich die Anforderungen von Familie und Beruf unter
einen Hut? Ob es um die Betreuung von Kindern
geht oder darum, pflegebedurftigen Eltern und An-
gehorigen zu helfen: Wir haben im Lahn-Dill-Kreis
ein groBes Angebot an Betreuungseinrichtungen
und Unterstltzung. In den letzten Jahren haben wir
viel erreicht. So stieg die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen an der sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigung von 32.822
auf 39.798 — das ist ein Plus von 21 Prozent!

Das will ich ausbauen, und zwar in der gemeinsa-
men Verantwortung von Kreis, freien Tragern wie
Arbeiterwohlfahrt und Deutschem Roten Kreuz,
Caritas und Diakonie und den Stadten und Gemein-
den. Aber auch mit Infrastruktur.
Kindertagespflege

Neben den Angeboten an Kinderkrippen und Kin-
dergérten steht der Lahn-Dill-Kreis fiir eine aktive
Unterstiitzung von Kindertagespflege. Wir sind
beim Bundesprogramm ,Kindertagespflege: Weil
die Kleinsten groBe N&he brauchen® zur Quali-
tatsentwicklung in der Kindertagespflege dabei.
Insbesondere das Modell der Kindertagespflege-
nester will ich ausbauen. Denn es ist ein vielver-
sprechender Ansatz flr die gute Betreuung der
Kleinsten auch im l&ndlichen Bereich. Auch fur

ungewodhnliche Arbeitszeiten, Schichtarbeit der
Eltern und andere Probleme werden wir mit der Kin-
dertagespflege Lésungen finden.
Schulkinderbetreuung

In vielen anderen Regionen ein Problem, bei uns na-
hezu nicht: Was macht das Kind nach der Schule?
Der Lahn-Dill-Kreis verflgt seit vielen Jahren Uber
vielfaltige Angebote der Schulkinderbetreuung. Ich
stehe hier fUr einen Ausbau, der mit der Nachfrage
Schritt halt — bis das Land Hessen endlich seiner
Verantwortung nachkommt und richtige Ganztags-
schulen anbietet

Landrat Wolfgang Schuster beim Vorlesetag in einer Kita



Arbeiten von zu Hause

Noch vor wenigen Jahren, war Arbeiten von zu
Hause aus fur viele noch nicht méglich. Mit der
ersten Stufe des Breitbandausbaus stehen jetzt fur
Uber 95% der Haushalte Internetverbindungen zur
Verfligung, die Arbeiten daheim erlauben.

Mit der beginnenden zweiten Ausbaustufe kom-
men weitere Verbesserungen. Diese mdchte ich in
der bewéhrten Zusammenarbeit mit den Stadten
und Gemeinden umsetzen. Denn die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ist heute auch davon abhan-
gig, dass leistungsstarke, zuverlassige und sichere
Internetverbindungen zur Verfligung stehen.

Alter werdende Gesellschaft beriicksichtigen
Als ich 2006 erstmals Landrat wurde, war Arbeiten
von zu Hause flr Familie und Beruf nicht nur ein
Thema fir Eltern mit kleinen Kindern. Sondern auch
ein Thema fir nicht mehr so junge Kinder von alten
Eltern. Das erfahre ich gerade selbst.

Familie und Pflege mussen vereinbar und bezahl-
bar sein. Wir wollen dem Wunsch der allermeisten
Alteren Rechnung tragen, méglichst lange in den
eigenen vier Wanden und in der vertrauten Umge-
bung zu wohnen. Deshalb betreibt, untersttitzt und
koordiniert der Lahn-Dill-Kreis Angebote der Be-
ratung fur Pflege und Wohnen im Alter, aber auch

Tagespflege- und Tagesbetreuungsangebote eben-
so wie ambulante und stationédre Pflege. Bei mir
finden die Stimmen der Interessenvertretungen der
Alteren von Seniorenbeiraten bis zum VdK Gehér.
Leistungsgerechte Bezahlung fiir Frauen

Frauen und Méanner missen endlich gleichen Lohn
fur gleiche Arbeit erhalten! Armut ist Uberwiegend
weiblich.

Die GroBen der Lohnllcken bei den sozialversiche-
rungspflichtig Vollzeitbeschéftigen unterscheiden
sich im Lahn-Dill-Kreis deutlich zwischen den
verschiedenen Qualifikationsniveaus.

Bei den Beschéftigten mit Berufsabschluss
betragt die Lohnlicke 18 Prozent. Frauen mit
Berufsabschluss verdienen im Schnitt 595 Euro we-
niger im Bruttomonatsentgelt als ihre ménnlichen
Kollegen. Bei den Beschéftigten mit akademischem
Abschluss liegt die Lohnlicke sogar bei 31,4 Pro-
zent. Akademikerinnen verdienen im Schnitt 1.696
Euro weniger im Bruttomonatsentgelt als Méanner
auf dem gleichen Qualifikationsniveau. Niedrigere
Léhne sind auch die Ursache fir Kinderarmut und
am Ende des Berufsweges flr Altersarmut. Ich
werde mit allen gesellschaftlichen Gruppen daran
arbeiten, diesen unertrdglichen Zustand zu achten
und zu beseitigen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ein zentrales Thema von
Landrat Wolfgang Schuster

Oberblirgermeister Manfred Wagner, Evelyn Benner, Schulleiterin
der Theodor-Heuss-Schule, MdB Dagmar Schmidt und Landrat
Wolfgang Schuster am Standort fiir die Theodor-Heuss-Schule
auf der Spilburg



Bildung fur alle

Was in Schulen wie unterrichtet wird, entscheidet
sich in Wiesbaden. Das ist oft unbefriedigend, denn
Irrtimer und Unterlassungen der CDU-Landesregie-
rung wie das Hin und Her beim Turbo-Abi und den
verschlafenen Ausbau der Ganztagsschule kénnen
wir nicht stoppen. Mit der Bildungslandschaft Lahn-
Dill und dem Bildungsbericht 2018 stehen uns ein
aussagekraftiger Bildungsbericht fir den Lahn-Dill-
Kreis und seinen 23 Stadten und Gemeinden zur
Verfligung. Unser Ziel ist es, Transparenz Uber Bil-
dungszugénge und Chancengleichheit herzustellen.
http://lahn-dill-kreis.de/bildungsbericht

In Schulen investieren

Wo wir als Landkreis zustandig sind, packen wir an.
Seit ich Landrat bin, hat der Lahn-Dill-Kreis rund
300 Millionen Euro Haushaltsmittel fiir Schulsanie-
rungen und Schulneubauten bereitgestellt. Allein
im Doppelhaushalt 2018/2019 geht es mit 120 Mil-
lionen Euro weiter, hier mit einem Schwerpunkt bei
beruflichen Schulen in Wetzlar und Dillenburg. Den
Investitionsplan ,,Bildung 2020“ setzen wir auch in
Zukunft zielgerichtet um.

Leistungsfahige Schulstandorte

Ob in Wetzlar oder in den kleinsten Dérfern: Wel-
chen Weg ein Kind einschlédgt, muss von Begabung,

Neigung und FleiB abh&ngen und nicht vom Geld-
beutel oder Wohnort der Eltern. Deshalb hat unsere
Schulentwicklungsplanung eine  ausgewogene
Schulstruktur geschaffen, damit jeder Abschluss
von jedem Ort aus erreicht werden kann. Da habe
ich auch in finanziell schwierigsten Zeiten keine
Abstriche gemacht. Und dabei bleibt es.
Lebenslanges Lernen

Die Lahn-Dill-Akademie bietet vielfaltige Moglich-
keiten fir lebenslanges Lernen. Daneben werden
wir weitere Angebote zur berufsbegleitenden Qua-
lifikation stellen. Vor allem missen wir in vielen
Branchen die Arbeitnehmer fit flr die Digitalisierung
machen. Mit dem StudiumPlus ist unsere Kreisstadt
Wetzlar ein Hochschulstandort, was unserer ganzen
Region zu Gute kommt.

StudiumPlus
auf der Spilburg
in Wetzlar

Sicher leben im Lahn-Dill-Kreis

Wir leben in einer sicheren Gegend. Bei Unfallen,
plétzlichen schweren Erkrankungen und anderen
Unglicken ist wirksame Hilfe nur einen Anruf und
zehn Minuten weg. Denn Feuerwehren und Ret-
tungsdienst sind so aufgestellt, dass bei einem
Anruf in zehn Minuten Hilfe da ist. Unsere 3.300
Feuerwehrfrauen und -manner fihren im Ehrenamt
eine staatliche Aufgabe aus. Unsere Kinder- und Ju-
gendfeuerwehren sind die Einsatzabteilungen von
morgen und verdienen unsere vollste Unterstitzung
und Aufmerksamkeit.

Ehrenamt in der Gefahrenabwehr

Die Feuerwehren der Stadte und Gemeinden und
das Technische Hilfswerk, aber auch der Katas-
trophenschutz mit den Regieeinheiten und den
ehrenamtlich tatigen Helferinnen und Helfern in
Organisationen wie z. B. der DLRG, dem DRK oder
MHD stehen bereit. Sie stellen im Ehrenamt eine
wichtige 6ffentliche Aufgabe sicher: Im Ungliicks-
oder Katastrophenfall denen helfen, die auf schnelle
und kompetente Hilfe angewiesen sind.

Mit den Zustandigkeiten des Kreises flir den Uber-
ortlichen Brandschutz und den Katastrophenschutz
kann sich der Lahn-Dill-Kreis auf viele hundert

gut ausgebildete ehrenamtliche Kréfte verlassen.
Ich méchte, dass diese Aufgabe weiterhin mit gu-
ter Ausriistung und guten Ubungsbedingungen
unterstitzt wird. Mit mir als Landrat werden wir
daher unseren Teil an Ausristungs- und Ausbil-
dungsmadglichkeiten beitragen, aber auch die Hilfe
im Ehrenamt mit Anerkennung und Wertschéat-
zung unterstitzen. Neue Wege sind wir in der
Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden
gegangen, zum Beispiel mit dem gemeinsamen
Konzept zur Léschwasserversorgung. Als Landrat
werde ich mich auch weiterhin daflir einsetzen, dass
die Feststellung des Katastrophenfalles durch den
Landrat als Katastrophenschutzbehérde erfolgen
soll und unsere Zentrale Leitstelle erhalten bleibt.
Vorbeugung und Bekdmpfung von Kriminalitat
Kriminalitdt muss bekampft, moglichst verhindert
werden. Eine vorausschauende Sozialpolitik kann
Kriminalitat verhindern. Wo Kriminalitat besteht,
muss diese bekdmpft werden. Deshalb haben wir
den Praventionsrat auf Kreisebene verstarkt. Die
Gefahrenabwehrbehdérden des Lahn-Dill-Kreises
arbeiten gut und vertrauensvoll mit der kompeten-
ten Polizei vor Ort zusammen.



Finanzen

Im Jahr 2009 erlebten der Lahn-Dill-Kreis und seine
23 Stéadte und Gemeinden den groBten wirtschaft-
lichen Einbruch seit dem 2. Weltkrieg. In Folge der
Finanzkrise brach das Bruttoinlandsprodukt um
Uber acht Prozent ein. Die Folge waren defizitare
Haushalte. Der Lahn-Dill-Kreis hat in den letzten
Jahren groBBe Erfolge bei der Haushaltskonsolidie-
rung erreicht. Trotz wachsender Pflichtaufgaben
konnten wir ab 2015 die Haushalte wieder aus-
gleichen. Damit halten wir den 2013 mit dem Land
Hessen  geschlossenen  Schutzschirm-Vertrag
schon funf Jahre friher ein als urspriinglich ge-
plant. Mit dem Schutzschirm haben wir konsequent
66 Millionen Euro Kassenkredite abgebaut. Mit der
Hessenkasse besteht die Chance, weitere Kassen-
kredite in Hohe von 130 Millionen Euro abzulésen.
Sparsame und wirtschaftliche Haushaltsfiihrung
Ich stehe als Kdmmerer des Lahn-Dill-Kreises fur
eine sparsame Ausgabenpolitik. Die Personalkos-
tenquote von nur 17 Prozent soll dies bestétigen.
Dabei habe ich auch herkémmliche Standards auf
den Prufstand gestellt und manche unpopulére Ent-
scheidung vertreten. Das Ergebnis kann sich sehen
lassen. Seit 2015 gleicht der Lahn-Dill-Kreis den
Ergebnishaushalt aus und erzielt moderate Uber-
schisse.

Hessenkasse

Durch die Hessenkasse werden wir vermutlich
143,5 Millionen Euro Kassenkredite abbauen kon-
nen. Knapp 73 Millionen Euro missen wir in den
nachsten 11,5 Jahren dazu beitragen. Durch die
Teilnahme verringern wir das Zinsé&nderungsrisiko
deutlich.

Mit dem Entschuldungsprogramm Hessenkasse
zahlen die Kommunen fiir Versdumnisse des Lan-
des. Aber: Es wéare vermessen zu sagen, dass
wir auf die Entschuldungshilfen verzichten und
die durch jahrelange Unterfinanzierung durch das
Land verursachten Kassenkredite aus eigener Kraft
tilgen. Deshalb: Mitmachen bei der Hessenkasse,
und kadmpfen fir eine gerechte Finanzierung.
Belastungen aus Kreisumlage und Schulumlage
begrenzen

Leider ist es immer noch so, dass Bund und Land
unserem Landkreis den kompletten Aufgaben-
bestand vorgeben. Sie tragen aber nur Teile der
Kosten. Deshalb muss der Kreis in erheblichem
Umfang auf die Steuereinnahmen der Stadte und
Gemeinden zugreifen.

Als langjéhriger Burgermeister von Driedorf weiB
ich, dass die Umlagen des Kreises die groBte Aus-
gabenposition der Stddte und Gemeinden sind.
Deshalb begriBe ich es, dass die Koalitionsver-
einbarung von SPD, Freien Wahlern, Blndnis 90/
Die Griinen und FDP sich zu einem Richtwert der
Gesamtbelastung aus den Umlagen von 53% be-
kennt und dies auch im Doppelhaushalt 2018/2019
umsetzen wird.

Kommunengerecht Finanzieren

Es kann nicht sein, dass die Kommunen zwar 23
Prozent der Ausgaben des offentlichen Gesamt-
haushaltes leisten miissen, aber nur 14 Prozent der
Steuereinnahmen erhalten. Und damit in hohem
MaBe auf Hilfe von Bund und L&ndern angewiesen
sind. Deshalb fordere ich eine Erhéhung des kom-
munalen Umsatzsteueranteils.

Eine breite Mehrheit beschlieBt im Kreis-
tag das Lésungsmodell fir den Neubau
der drei groBen Schulen in Wetzlar



Gesund leben im Lahn-Dill-Kreis

Gibt es genug Hausarzte? Kann ich im Krankenhaus
in der Nahe auch kompliziertere Behandlungen in
Anspruch nehmen? Hier ist der Lahn-Dill-Kreis in
der Verantwortung. Und die nimmt er mit mir als
Landrat seit Jahren wahr — kraftvoll und verlasslich.
Gesunde und leistungsfahige Krankenhauser
Mit mir als Landrat ist sichergestellt, dass die
Uber 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Lahn-Dill-Kliniken und ihren Krankenh&usern in
Wetzlar, Dillenburg und Braunfels qualitativ hoch-
wertige Medizin in vertrauter Umgebung anbieten.
Diese kreiseigenen Krankenh&duser schneiden in
Leistungsvergleichen sehr gut ab und finanzieren
sich selbst. Als Landrat bin ich hier kraft Amtes
Vorsitzender des Aufsichtsrats. Gemeinsam mit
Vertretern aus der Kommunalpolitik und der
Mitarbeiterschaft haben wir die kreiseigenen Kran-
kenhauser auf einen modernen Stand gebracht. Ich
stehe daflr, dass das so bleibt. Gesundheit ist keine
Ware. Und deshalb will ich den Erhalt unserer Kran-
kenhauser in Tragerschaft des Kreises.

Hausarzteversorgung

Es ist eigentlich Sache der Kassenérztlichen Vereini-
gung, daflir zu sorgen, dass es auch im landlichen
Bereich genug Hausérzte gibt. Allerdings funktio-
niert das in der Praxis nicht Uberall. Deshalb haben
wir mit den niedergelassenen Arzten die Landarzt-
netz Lahn-Dill-GmbH gegriindet. Mit ihr m&chten
wir die Nachfolge der Hauséarzte regeln.

Wo immer nétig, werden wir das mit mir als Landrat
weitermachen.

Digitalisierung und Breitbandausbau

Wir sind mitten in der vierten industriellen Re-
volution. Unser Lahn-Dill-Kreis ist ein wichtiger
Industriestandort mitten in Europa. Neben der ver-
kehrsgunstigen Lage werden schnelle und sichere
Internetverbindungen fir viele Bereiche immer
wichtiger. Infrastruktur schaffen und sicherstel-
len — das ist eine ureigene kommunale Aufgabe.
Dem stellen wir uns. Da es der Markt nicht schafft,
die Netze flr hohe Datengeschwindigkeiten im
landlichen Raum zu bauen, hat unser Kreis gemein-
sam mit den Stédten und Gemeinde den Ausbau
partnerschaftlich angepackt.

Breitbandausbau

Mit der Lahn-Dill-Breitband haben wir bis Anfang
2017 Glasfaser in jedes Dorf gebracht. Ich mdchte
auch die vereinbarte zweite Stufe des Breitband-
ausbaus umsetzen.

Dabei werden die verbliebenen Licken geschlossen
und gezielt bessere Anbindungen flr Kranken-
hauser, Schulen und Gewerbegebiete geschaffen.
Das hilft den Menschen in unserem Kreis und ganz
sicher der Wirtschaft und dem Handwerk.

Schulen und Digitalisierung

Mir ist es wichtig, dass unsere Schilerinnen und
Schiller friihzeitig lernen, mit den Chancen und Pro-
blemen im Internet und in den sozialen Netzwerken
sicher umzugehen. Neben schnellen Internetver-

bindungen fir die Schulen nutzt der Lahn-Dill-Kreis
weiterhin konsequent die Méglichkeiten, die das
Internet fur Bildung und Weiterbildung bietet. Mit
dem IMENS-Verbund haben wir unter dem Motto
Medienbildung fiir alle eine zentrale Servicestelle
fur 70 Schulbibliotheken, Schul- und Gemeindebib-
liotheken und weitere medienpadagogische Stellen
aufgebaut. Damit hat unser Kreis sich bereits eine
hessenweite Spitzenposition erarbeitet, wenn es
um Bibliotheksausstattung und seriése Recherche-
mdglichkeiten im Netz geht.

Den Weg mdchte ich weitergehen.

WLAN

An dem Bau 6ffentlicher WLAN-Netze sind wir ge-
meinsam mit den Nachbarkreisen dran. Sie werden
in der nachsten Zeit gemeinsam mit den teilnahme-
willigen Stadten und Gemeinden umgesetzt.
Mobilfunk

Mehr Glasfaser im Kreis erhdht die Chancen fiir
eine bessere Mobilfunkversorgung. Daflir werde ich
mich als Landrat auch in Zukunft bei den Telekom-
munikationsunternehmen einsetzen.

MEDIENEILDUNG

FUR ALLE




Mobil im Lahn-Dill-Kreis

Rund 260 Kilometer KreisstraBen unterhalt der
Lahn-Dill-Kreis zwischen seinen 23 Stadten und
Gemeinden. Eine gute StraBeninfrastruktur ist das
Riickgrat der Angebote im Offentlichen Personen-
nahverkehr, aber auch unentbehrlich fir Pendler
und zur Anbindung der 6rtlichen Betriebe an das
Uberdrtliche StraBennetz.

Ich habe mich in den letzten Jahren dafiir eingesetzt,
dass notwendige Sanierungen umgesetzt werden.
Sanierung der KreisstraBen

Die Sanierung unserer 255 Kilometer KreisstraBen
stellt eine weitere Schwerpunktaufgabe dar. Die
Planungen sehen in 2018 und 2019 flr KreisstraBen
4,6 Millionen Euro vor — die Fortschreibung der Prio-
ritatenliste wird zeitnah erfolgen. Bei der Sanierung
von StraBen sind auch Einsatzmoglichkeiten fir
innovative Techniken im landlichen Raum zu prifen
(z. B Elektromobilitat und autonomes Fahren).
Mobilitat

Die Konzepte daflr missen bedarfsgerecht sein.
Mobilitat muss Uberall verfligbar, sauber und be-
zahlbar sein. Das gilt flir die Menschen in Wetzlar
genauso wie in unseren kleinen Ddrfern. In einem
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Flachenlandkreis wie unserem Lahn-Dill-Kreis ist es
schwierig, mit regelméBigen Busverbindungen auch
kleine Orte anzubinden.

Wir werden deshalb in den nachsten Jahren neue
Mobilitdtskonzepte auf den Weg bringen; mit dem
Projekt ,Mobilitdt auf dem Lande” ist ein wichtiger
Anfang gemacht.

Birgerbusse, ,Anruf-Sammeltaxis und Jugend-
taxi kdnnen die Bedarfe neben dem organisierten
offentlichen Personennahverkehr bedarfsgerecht
erganzen. Ich setze mich dafur ein, dass verbes-
serte Bahnverbindungen fir den Fernverkehr nicht
zulasten der vielen tausend Pendler aus unserem
Landkreis gehen.

Radwegenetz

Unser Radwegenetz hat zwei Funktionen — zum
einen die Verbindung unserer Ortschaften, aber
auch zum anderen fir den Radtourismus, deshalb
werden wir Planungen zur Verbesserung unseres
Uberértlichen Radwegenetzes weiter unterstitzen.
Durch die neuen E-Bikes wird der Umstieg aufs Rad
zukUnftig auch flr weniger sportbegeisterte Zeitge-
nossen attraktiv.




Gesunde Umwelt im Lahn-Dill-Kreis

Von einer intakten Umwelt hangt fir uns alle viel ab.
Ob wir sicher leben oder ob wir immer wieder Hoch-
wasserkatastrophen erleben muissen. Ob unsere
Lebensqualitat hoch ist, weil wir dort leben, wo im-
mer mehr andere Urlaub machen. Aber auch: Es ist
fur mich ein Wert an sich, dass wir unserer Umwelt
mit Respekt begegnen und nachhaltig handeln.
Landwirtschaft

Der Lahn-Dill-Kreis ist eine der Regionen mit dem
hochsten Anteil an landwirtschaftlichen Betrieben,
die Zertifizierungen nach Bio-Siegeln vorzeigen
kénnen. Boden, Grundwasser und andere Res-
sourcen sowie die biologische Vielfalt werden so in
besonderer Weise geschitzt und bewahrt. Aber
auch die konventionelle Landwirtschaft hat bei
uns weiter ihren wichtigen Platz und ist ein wich-
tiger Partner fir Natur- und Landschaftspflege. Ich
mdchte Initiativen stérken, dass die Produkte der

heimischen Landwirtschaft besser in unserer eige-
nen Region vermarktet werden. Das ist eine Aufgabe
der Agrarférderung, fir die der Kreis zustandig ist.
Abfallvermeidung - und alle profitieren

Ich bin froh, dass die Mehrheit des Kreistags ab
2014 ein grundlegend neues Abfallgebiihrensystem
beschlossen hat. Mit ihm sind Abfallvermeidung und
Trennung starker ins Bewusstsein gertickt worden.
Das nimmt die Bevolkerung gut an. Diesen erfolg-
reichen Weg werden wir weitergehen.
Hochwasserschutz

Der Lahn-Dill-Kreis betreibt mit der Aartalsperre
einen wichtigen Baustein zum Hochwasserschutz,
um damit viele Anlieger an Lahn und Dill vor
Hochwassergefahr zu schiitzen. Die Untere Wasser-
behoérde des Lahn-Dill-Kreises wird auch in Zukunft
die Planung der Kommunen zur Verbesserung des
Hochwasserschutzes unterstutzen.
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Flareinander einstehen im Ehrenamt

Sport, Kultur, Umweltschutz

Ohne ehrenamtliche Arbeit in Vereinen und Ver-
banden wére hier nichts los. Viele Tausend unserer
Mitblrger arbeiten hier flir andere, damit ein vielfal-
tiges Sportangebot besteht, damit 6rtliche Museen,
Gesangvereine und andere kulturelle Aktivitdten
gesichert sind und damit Natur und Landschaft
gepflegt und Kenntnisse vermittelt werden.

Seit nunmehr sieben Jahren steht flr das Ehren-
amt auch ein herausgehobener Ansprechpartner
zur Verfigung. Deshalb habe ich auf Vorschlag der
SPD, Freie Wahler, Biindnis 90/Die Griinen und FDP

erneut ein ehrenamtliches Dezernat fir das Ehren-
amt eingerichtet.

Sportférderung erhalten und ausbauen

Auch in finanziell schwierigsten Zeiten haben wir
das durchgehalten — es gibt keine Hallennutzungs-
gebuhren fir den Vereinssport in den kreiseigenen
Sporthallen.

Mit der neuen Sportférderung haben wir ab 2018 die
Foérdermittel deutlich erhdht. Die Arbeit der Sport-
vereine, der Fachverbande und des Sportkreises
Lahn-Dill werde ich auch in Zukunft unterstttzen.

Zusammenleben - mit und ohne Migrationshintergrund

Ich will eine Gesellschaft, in der die Leute nicht an-
einander vorbeileben. Ob — wie bei mir — die Fa-
milie seit vielen Generationen hier ansassig ist, ob
GroBeltern aus dem Sudetenland, aus Schlesien,
aus OstpreuBen vertrieben wurden, ob Eltern und
GroBeltern als Gastarbeiter kamen und blieben,
Ubersiedler aus der DDR, Spataussiedler oder auch
Flichtlinge — wir alle miissen zusammen leben und
arbeiten. Das ist in vielen Féllen ldngst selbstver-
sténdlicher Alltag. In anderen Bereichen bleibt noch
viel zu tun. In den Jahren 2015 bis 2017 haben wir
insgesamt 6.000 Menschen aufgenommen.
Integration einfordern und férdern

Wer zu uns kommt, muss bereit sein, nach den
Regeln unserer Gesellschaft mitzumachen. Der
Lahn-Dill-Kreis setzt MaBstdbe, wenn es um die
Integration geht. Mit umfangreichen Angeboten
an Sprachkursen und Unterstltzung, auch fur die
Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Mit dem Mo-
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dellprojekt ,,Chance Arbeitsmarkt“ nutzen wir die
Maoglichkeiten von Qualifikation und Berufsbildung
auch flr Fluchtlinge. Hier sind wir gemeinsam mit
dem Landkreis Limburg-Weilburg ganz vorne dabei.
Auch das ist ein Beitrag gegen den Fachkréafte-
mangel. Das Jobcenter kann hier eine gute Bilanz
vorweisen. Vom Bund erwarte ich, dass endlich eine
vernunftige Einwanderungspolitik gemacht wird, die
auch Grenzen der Integration und Notwendigkeiten
von Arbeitsmarkt und Gesellschaft beachtet.
Dezentrale Unterbringung von Fliichtlingen
Selbst auf dem Héhepunkt des Fliichtlingszustroms
zur Jahreswende 2015/2016 hat es der Lahn-Dill-
Kreis geschafft, Flichtlinge in kleinen dezentralen
Unterklnften unterzubringen. Zu keiner Zeit war im
Lahn-Dill-Kreis auch nur eine Turnhalle belegt. Das
war ein Kraftakt fir meine Kreisverwaltung.

Aber es war die Anstrengung wert. Wir méchten an
diesem bewéahrten Konzept festhalten.



Einfluss und Einsatz fur den Lahn-Dill-Kreis

Eine Kommune wie der Lahn-Dill-Kreis ist in vielen
Dingen von Entscheidungen in Bund und Land ab-
hangig. Deswegen nutze ich alle Einflussméglich-
keiten und Kontakte, die ich mir fir den Lahn-Dill-
Kreis in den letzten Jahren erarbeitet habe.

An der Spitze des Hessischen Landkreistags

Ich habe im Herbst 2017 das Amt des Vizeprasiden-
ten des Hessischen Landkreistags, der Uberpartei-
lichen Interessenvertretung der Kreise in Hessen,
Ubernommen. Damit kann ich unsere Belange noch
besser gegentber Landesregierung und Landtag
vertreten.

Steuerung der Beteiligungen

Klingt trocken, und ist doch wichtig — der Lahn-Dill-
Kreis ist mit Lahn-Dill-Kliniken, dem Jobcenter, den
Sparkassen, Abfallwirtschaft und Lahn-Dill-Akade-
mie ein wichtiger Arbeitgeber und sichert die Infra-
struktur in unserer landlichen Region. Ich stehe flr
eine aktive, gestaltende Rolle als Chef der Verwal-
tung und in den Beteiligungsunternehmen.
Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Abgeordneten
Ich arbeite eng mit lhren 6rtlichen Abgeordneten in
Wiesbaden und Berlin zusammen. Ohne Ruicksicht
auf ihre Parteizugehdrigkeit.

Landrat Wolfgang Schuster mit Bundesprésident Frank-Walter
Steinmeier (links) und Hessens Ministerprasident Volker Bouffier

(rechts)

Landrat Wolfgang Schuster mit der damaligen Bundesarbeitsmi-
nisterin Andrea Nahles wéhrend einer Betriebsbesichtigung

Landrat Wolfgang Schuster mit unserer SPD-Bundestagsabge-
ordneten Dagmar Schmidt und der Bundesumweltministerin
Barbara Hendricks (Bildmitte)

Von links: Wetzlars Oberblirgermeister Manfred Wagner, Bundes-
tagsvizeprasident Thomas Oppermann, SPD-Bundestagsabge-
ordnete Dagmar Schmidt und Landrat Wolfgang Schuster
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Viel erreicht und noch viel vor - ich denke, das
kann ich sagen. Nicht alles, was ich in den letz-
ten Jahren als Landrat mit anstoBen und begleiten
durfte, habe ich hier aufgezahit.

Nicht alles, was in den kommenden sechs Jahren
unser Leben an Lahn und Dill beeinflussen wird,
lasst sich heute schon absehen. Dass wir 2009 in
eine schwere Wirtschaftskrise, die schwerste seit
dem Zweiten Weltkrieg, rutschen wirden, wusste
bei der Landratswahl 2006 keiner.

Dass wir im Lahn-Dill-Kreis 2015/2016 Uber 5.000
Fluchtlinge aufnehmen mussten, ahnte bei der Wahl
2012 niemand. Ich bin froh, dass wir diese und an-
dere harte Belastungsproben gemeinsam gut be-
waéltigt haben.

Ich glaube, ich konnte dazu einiges beitragen.

Ich zitiere den Holocaust-Uberlebenden Max Mann-
heimer (gest. 23.09.2016):

»lhr seid nicht verantwortlich fir das, was geschah.
Aber, dass es nicht wieder geschieht, dafir schon!”

Ohne Demokratie ist alles nichts.

Auch diese Einstellung pragt meine politische Arbeit
und ich werde flr diese Demokratie als Landrat wei-
ter k&mpfen.

Ich werde mich auch in den nachsten Jahren mit al-
ler Kraft fir Sie und unsere Heimat einsetzen. Dafilr
bitte ich erneut um lhre Stimme bei der Landrats-
wahl am 27. Mai 2018.

Lassen Sie uns gemeinsam weitermachen.
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